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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
dirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunusu

Rize ilimizin tarihi kiilturtine ve dogal giizelliklerine sahip ve en eski
ilgelerinden olan Pazar, tilkemizin gesitli kademelerinde gorev yapmis ve yapmakta
olan 6nemli insanlar yetistirmistir. Bu kokli ge¢misin bir dali olan ve uzun yillardir
ilcemize hizmet veren okulumuzun basarisina katkida bulunmak, bu gelenegi devam
ettirebilmek igin ve ¢agin gerisinde kalmamak icin yeni projeler gelistirip miikemmel
planlama yapmak yoneticiler olarak bize diisen en 6nemli gorevdir.

Milletimizin kalkinmasi ve devletimizin giiclenmesi icin, gelisen diinya
devletleri ile yarisabilmek igin okullar stratejileri ile onemi biiyiik olan kurumlardir.
Biz okul liderleri olarak milletimizin beklentilerini yerine getirmekle gorevliyiz. Bu
nedenle ¢ok miikemmel bir planlama yaparak, bu plani ¢ok etkili bir sekilde
kullanmak durumundayiz.

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak, Tirk Milli Egitiminin genel
amaglart dogrultusunda, kendine gtivenen, kendini her ortamda rahatca ifade
edebilen, yaratici, sevgi, saygi, hosgorti, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davranislar1 kazanmus, hayal gticlerini, ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularini anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Ttirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek Dbireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Saygilarimla...

Halim Hakan OZCAN
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmustir.
Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plani, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihminmi1 saglamak tizere paydas anketi, miilakat,
toplanti ve gortismeler yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Halim Hakan OZCAN Okul Mudiiri
Sami DELIBAS Miidiir Yard.
Ercan ASLIYUKSEK Midiir Yard.
Aydan KURTULUS KAYAN  Matematik Ogr.
Aysel ISIK Bilisim Tek. Ogr.






DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Koytimiizde 1948 yilinda koy odasi olarak yapilan bina daha sonra yapilan
tadilatlarla 1950 yilinda ilkokul olarak &grenime agilmistir. Bu binada 1978 yilina
kadar egitim ve 6gretim stirduriilmiis bu tarihte yeni ilkokul binasinin yapilmasz ile
ilkokul yeni binaya tasinmis 1978-1979 6gretim yilinda eski binaya ortaokul agilarak

ogretime baslanmstir.



Ortaokul eski binada 1988-1989 6gretim yilina kadar hizmet vermis 1988-1989
ogretim yilinda yapilan denetimlerde verilen miifettis raporlart dogrultusunda
binada egitim ve 6gretim yapilmasimin sakincali oldugu tespit edilmesiyle 1989-1990

ogretim yilinda ilkokul binasinda ikili 8gretime gegilmistir.

1993 yilinda yeni yapilan ilkégretim okulunun tamamlanmasiyla birlikte 1993-
1994 dgretim yilindan itibaren okulumuz HAMIDIYE ILKOGRETIM OKULU olarak
egitimini stirdirmekte iken 2012-2013 egitim oOgretim yilinda ki okul
doniisimlerinde okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak iki kademede de egitimini

ayni binada stirdiirmektedir.

Okulumuzun bir 6nceki stratejik plandaki en buiytik sorunu her yi1l 6grenci
saymmizin hizli bir sekilde azalmasiydi. Bu ¢ok 6nemli sorunu basta kdy mubhtari,
veli ,6gretmen ve okul yonetiminin birlikte yaptiklar1 planlama ile okulumuzun
ogrenci sayisini arttirilmistir. Basari diizeyinde bir diistis yasanmamustir. Basarili
olan oOgrenci ve Ogretmenlere her zaman odiillendirme yapilarak onlarin

motivasyonlarini artirmaya ¢alisiimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: RIZE Ilcesi: PAZAR

Adres: Hamidiye Koyii Merkez Camii =~ Cografi Konum (link)  https:/ /tinyurl.com/y5s8aqos
Yani Pazar-RiZE

Telefon 0 464 6235459 Faks Numaraszi:
Numarast:
e- Posta 720716@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.hamidiyeilkokulu53.meb.k12.tr
LGl 720725@meb k12.tr www.hamidiyeortaokulu53.meb.k12.tr
Kurum 720716-720725 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 17
Ogrenci Kiz 89 Ogretmen Kadm 9
Sayist: Sayisi
Erkek 70 Erkek 8
Toplam @ 159 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci  :17 Sube Bagina Diigsen Ogrenci 17
Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen 11 Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Say1si
Ogrenci Basina Diisen Toplam  :112 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcilar1 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Ana Smifi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 10 10 20

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar:1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2553
Okul Kapal1 Alan (m2) 990

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amacli toplam alan (m?)

i



Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar

‘ SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasmifi 3 9 12
1-A 12 12 24 5-A 5 11 16
2-A 7 12 19 6-A 7 11 18
3-A 8 7 15 7-A 5 11 16
4-A 10 10 20 8-A 13 6 19

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 10 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 TV Sayis 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb\ s
Projeksiyon Sayis1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son #i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
Kaynak Tablosu

Genel Biitce 5.000 5.500 6.000 6.600 7.700 30.800

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2000 2500 2500  3.000 12.000
TOPLAM @ 7.000 7.500 8.500 9.100 10.700 42.800

PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIiRLIGi

BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V&
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI

\ ~

= ZUMRE VE

KURULLAR

YARDIMCISI

OGRENCI
TEMSILCISi

Kurumumuzun en o¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 48, 6grenciler i¢in toplam 79,
veliler i¢in ise yine 63 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “tam” ve “cok”, “orta” ile “az” birlikte

yorumlanmus olup, “hi¢” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket galismasi verileri Google formlar

uygulamasi ile toplanmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 166 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 36 6grenciye uygulanan anket sonuclar: asagida yer

almaktadar.

Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.
[DEGERLENDIRME] igindeki deger sayisi

COK
11,1%

HiC
11,1%

ORTA
13,9%

Sekil 1:0grencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %55,6’s1 tam yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin 10’una uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Yilzde

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum 11%

2% Kismen
° katiliyorum
"A Kararsizim
0%

Katiliyorum
56%
= Katilmiyorum = Kismen katiliyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi
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“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasina katilan 10 ogretmenlerimizin %781 Katillyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
52 veli ankete katilmustir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Ihtiya¢ duydugumda okul ggretmenleri ile rahatlikla
konusabiliyorum. [DEGERLENDIRME] igindeki

AZ
35%
GoK
135%

TAM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78,8’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bu soruya “hig¢ “ cevabi verilmemistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
Ogrenciler Devamsizlik oranlar:

Sosyo-ekonomik durum

Kurum kdlturi
Ekip ruhu

Calisanlar Geng ve tecriibeli 6gretmenlerin birlikteligi
Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Donanim Akilli tahta
Yonetim Stiregleri Esitlik
Anlayis
Tletisim Stirecleri Tletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Zayif Yonler

Sosyo-ekonomik durum
Ogrenciler Cevre faktorleri
Veliler Egitim stirecine muidahale
Bina ve Yerlegke Kendine ait Bina Olmayis1
Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayisi
Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi

16



Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

2023 Egitim Vizyon Belgesi

Egitime ayrilan kaynak

Mezunlar

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

[lin dogal giizellikleri ve turizm bolgesi olmast
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime miidahale politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Ogrencilerin Okula Ulagim Maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Okul cevresinde bulunan ¢op alani
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanum, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
m Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik =~ Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Gtvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttiri

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

NI ON O WD

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

NQ1 = W N

[statistik ve bilgi temini






MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Cagin getirdigi teknolojiyi dogru yonde kullanan veli 6grenci 6gretmen ve

okul idaresi olarak ayni hedef ve amaca hizmet eden bir okul olmak...

VIZYON
Ogrencilerimizi egitimin tum gerekliliklerini tamamlayarak bir tist 6grenim

kurumuna hazirlamak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik

2) Dirustliik

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)

5) Teknolojiye uyum
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir eko-sistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri

benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya

yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye

tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiilttirti kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Tlkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici

mekanizmalar gticlendirilecektir.

Amac 5: Turkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiilttirel degerlerini 6ztimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa

ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Stirdtirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim

degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu bolumde Pazar lice Milll Egitim Mudarligu 2024-2028 Stratejik Plani'nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir. Pazar lice Milli Egitim Mudurlugu
2024-2028 Stratejik Plani 5 Amag, 17 Hedef, 52 Performans Gostergesi ve 59 stratejiden olusmakta olup okulumuz icin uygun amac, hedef, stratejiler buradan segilmistir.

Amac 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, dgretim surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildi§ bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, millf ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi RISV [HRZelpilY]

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

) Hedefe  Baslangic izleme
Performans Gdstergeleri - . 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Dederi Sikhigi

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas
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10-13 Yas

6 Ay 6 Ay
6 Ay 6 Ay
6 Ay 6 Ay
35 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
6 Ay 6 Ay
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o o Okul Oncesi
PG 1.1.2 Temel egitim kademesinde &zel

okullarda 6grenim goéren 6grenci orani (%)

Ilkokul

Ortaokul

Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak Birimler IESM, BIETSM, DOSM, OOKSM, DHSM, HHB

- Yurt ici ve yurt disi go¢ hareketlerinin ntfus dagilimini olumsuz etkilemesi,
Riskler - Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istedi,

- Sinif mevcudunun fazla olmasinin cocugun buttncul gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi guclestirmesi,

Sl Okula kayit konusunda mevcut durum goézden gegirilerek kayrt bolgelerinin dagilimi ve farkindalik galismalari
rateji 1.1.
! ihtiyaca uygun sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

. . Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi
Stratejiler Strateji 1.1.2 rlacakt
artinlacaktir.

Strateii 113 Bakanligimiz tarafindan okullarda égrencilerin sube ve 6dretmen secimi sistem tzerinden otomatik olarak
rateji 1.1.
! gerceklestirilmesine uyum saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler - Nufus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi

ihtiyaclar - Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, &gretim surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek o6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigsim imkanlari artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

. . Hedefe  Baglangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri o . 2024
Etkisi (%)  Dederi Sikhigi Sikhigi

PG 1.2.1 ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim
almis 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Okul 6ncesi okullagma orani (%) (Yas Grubu)

PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi 30 100

Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Mudurlugu

is Birligi Yapilacak Birimler BIETSM, SGSM, IESM, OOKSM
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- Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi icin mevzuat dizenlemesinin gerceklesmemesi,
Riskler - Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi,

- Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen dizeye ulagilamamasi,

Strateji 1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastinlacaktir.

Strateji 1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

Stratejiler
! Strateji 1.2.3 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacaktir.

. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme calismalar yapilarak
Strateji 1.2.4 o .
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

- Okul 6ncesi editim standartlarinin gincel olmamasi,

- Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmas,
Tespitler
- Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimcer personele ihtiyag duyulmasi,

- Allelerin okul éncesi editime iliskin farkindalik duzeyinin yeterince ytksek olmamasi,

- Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi,

- Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi,

Ihtiyaclar

- Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirimasi,

- Alle egitimlerine devam edilmesi.
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Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kulttrel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve strekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kalturd kazandirilacaktir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim strecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 13 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kdltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katiim orani artinlacak ve
edef 1.
surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kulttrt kazandirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi  RiEYERZelY

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ilkokulve Ortaokul

) . Hedefe  Baglangig izleme
Performans Gostergeleri o , 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Sikhigi

Rapor
Sikhdi

PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal llkokul

etkinlige katilan 6grenci orani (Temel EGitim) (%)  Ortaokul

jIkokul

PG 1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Ortaokul
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Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak Birimler IESM, BIETSM, DHSM, DOSM, HBOSM

- Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi
Riskler - Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

- Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Strateji 1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir

Turkiye Yuzyili perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kaltar, sanayi ve

Strateii 13.2 teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; mdze ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler,
rateji 1.3.

! sehitlikler, kttdphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kultdrel mekanlarinin

ziyaret edilmesi saglanacak- tir.

Stratejiler

Ogrencilerin insan, sehir, kiltir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan
Strateji 1.3.3 tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve

somut kulttrel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi icin okul igi ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltarel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla

Strateji 134 cok yonld destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglikli yagam

becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar
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ydrutulecektir.

Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik dizenlenecek ve e-Okul Sistemi'nde bulunan sosyal

Strateji 1.3.5

etkinlik modulinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme calismasi gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

- Ogrencilerin ¢grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaraticr dustinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi,

- Allelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kilturel etkinliklere daha az géndermeleri
Tespitler - Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde

olmamasi,

- Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artinimas

- Ogrencilerin sosyal, sportif, kultirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

ihtiyaclar

- Ogrencileri sosyal, sportif, kulttrel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin guiclendirilmesi

- Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyac,
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Hedef 1.4. llkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gticlendirilecektir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim strecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.4 llkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gticlendirilecektir.

Amacin ligili Oldugu Program/Alt Program Adi  [aY/aM=qplY

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ilkokul ve Ortaokul

. Hedefe  Baslangic [zleme Rapor
Performans Gostergeleri o . 2025 2026 2027 2028 ) y
Etkisi (%)  Degeri Sikhigi Sikhdi

PG 1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 6grenci orani (%)

PG 1.4.2 ilkokullarda yetistirme programina déahil olmasi beklenen

ogrencilerin programa katilma orani (%)

. ilkokul 20
PG 1.4.3 20 gun ve Uzeri 6zUrstz devamsizlik

apan dgrenci orani (%
yapan ogrendi oran (%) Ortaokul 20 2 1 1 0 0 0 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim Temel Egitim Sube Mudurlugu

is Birligi Yapilacak Birimler OSM, BIETSM, DOSM, OOKSM

Riskler - Aileleri gelisim temelli dederlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

31



- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme  kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Strateji 1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari'na yonelik ihtiyag analizleri dogrultusunda nitelik artirma calismalari yapilacaktir.

Strateii 14.2 llkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler
rateji 1.4.

. : gelistirilecektir.

Stratejiler

Strateji 1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler - Ilkokullarda yetistirme programina katiimin az olmasi

- Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar - Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

- Ogrenme kayiplarini telafi edecek guicl mekanizmalara intiyag duyulmasi
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Amacg 5

Turkiye Yuzyil ingasinda milll, manevi ve kulttrel degerlerini 6zimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayiga ve millf suura
sahip sahsiyetli ve Uretken 6grenciler yetigtirmek.

Hedef 5.1. Strdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirimasi saglanacaktir.

A - Turkiye YUzyil insasinda milli, manevi ve kiltdrel degerlerini 6zimsemis; ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile
ma
¢ demokratik anlayisa ve milll suura sahip sahsiyetli ve Uretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1 Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi OGRENME KAZANIMLARI

Amacin liigkili Oldugu Alt Program Hedefi Cevre Bilinci

. Hedefe  Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri o : 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri Sikhg Sikhig

PG 5.1.1. Atik yonetimi sistemi kurulan okul saysi

PG 5.1.2. Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi 50 21

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Genel Mudurlugu

is Birligi Yapilacak Birimler BIETSM, DOSM, HBOSM, IESM, MTESM, OSM, OERHSM, TESM

- Faaliyetlerde surekliligin saglanamamasi,
Riskler
- Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli olmasi.
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- Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Sifir atik ve geri déntisum uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atk Projesi”
Stratejiler Strateji 5.1.1 kapsaminda atiklar (ambalaj atig), 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri
donusum ve geri kazanim sureci igerisinde degerlendirilecektir.

T Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme basvurularinin alinarak
rateji 5.1.
! uygunluk degerlendirme ve belgelendirme stregleri yaruttlecektir.

Maliyet Tahmini

- Merkez ve tagsra teskilati birimlerimizde ve okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

Tespitler - - , . o

- Iklim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli énlemlerin eksikligi

- Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

- Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi,
ihtiyaglar - Enerji verimliliginin saglanmasi

- Atiklarin yonetiimesi
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Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1li
3.1.1  Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit sonunda

edilecektir.

Temizlik konulu projeler ytirtitiilecek, Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili
3.1.2  dgretmen ve dgrencilerin projede aktif yer basinda

almalar1 saglanacaktir. Simif Ogretmenleri
3.1.3 Yardimci personele yonelik goriismeler Okul Yonetimi Her aym sonunda

gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki ttim paydaslarimiza yonelik = Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili
3.1.4 olarak temizlik temal1 bilgilendirme basinda

toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik

flce Mudiirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1li
315 | .. . o .. ..

gorustilerek kisisel gelisim alaninda basinda

toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza = Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili
316 Javet edilerek sgrencilerle basinda

8T $
bulusturulacaktr.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 5.000 5.500 6.000 6.600 7.700 30.800

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2.000 2.000 2.500 2.500 3.000 12.000
TOPLAM  7.000 7.500 8.500 9.100 10.700 42.800
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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